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Ubersicht der verschiedenen Gruppen des externen W4M Netzwerkes

Partner und Supporter Individual members
Unternehmen, Verbande, Start-ups, Mitarbeiter, die in der Metallindustrie
| Universitaten, selbststandige arbeiten, selbststandige
Privatpersonen etc. Privatpersonen
|
Unternehmen & Universitaten, Start-ups, Individuen
Verbéande Selbststandige, etc: Freie Registrierung fiir
Kosten als Pakete Individuelle vereinbarte alle, kostenloser Zugang
festgelegt (siehe Beteiligung (z.B. zum Grofteil der
detaillierte Preisliste); finanziell, personelle / Angebote*
mogliche, zusatzliche materielle Ressourcen) *Es kénnen Teilnahmegebiihren entstehen (2.8,
KOSten naCh indiVidue”er Events vor Ort, Trainings, etc.)
Absprache
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W4M Organisation

W4M ist unterteilt in zwei Streams, einen Aurubis internen und einen externen Stream, der fiir alle Unternehmen, Verbdnde und Einzelmitglieder aus der

Metallindustrie zuganglich ist.

Externes Core Team

Vertreter der Premium
Supporters of W4M

(Advisory Committee)
Supporters Einzelmitglieder
Registrierte
Alle unterstitzenden Einzelmitglieder aus
Unternehmen, der Metallindustrie
Verbande etc., die [z.B. Studenten,
sich offiziell W4M Mitarbeiter von
angeschlossen haben Unternehmen,

Selbststéndige]
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W4M Core (Aurubis)

Steering committee

Zusammensetzung aus CEO, COO,
SVP HR, VP Communications,

Head of Sustainability &
External Affairs,
Plant Manager

Core project team

Stefanie Klein
(WAM lead, Aurubis)

Extern: Intern:

Tanja Winter
Laura Robert
(Aurubis)

Erweitertes Project Team

Laura Zielinski
(Aurubis)

Interner Stream
(Aurubis)

Interne Mitglieder der
Initiative

Local Teams
(bestehend aus Vertretern
der Bereiche Commercial,
Operations, Sustainability,
HR, communications, etc.)




Vorteile W4M als offizieller Partner/Supporter beizutreten

Heben Sie Ihr Unternehmensprofil als Arbeitgeber hervor, indem Sie |hr Engagement fir Vielfalt und

Frauenforderung zeigen und es in lhre ESG-Berichtserstattung aufnehmen kénnen

die Mitarbeiterbindung zu erhdhen

e Verbessern Sie kontinuierlich das Angebot Ihres Unternehmens fiir Frauen, um die Arbeitszufriedenheit und
y'__l Bieten Sie |hren weiblichen Mitarbeitern Zugang zu exklusiven, branchenweiten Schulungen, Programmen

und Veranstaltungen

Arbeiten Sie mit gleichgesinnten Experten aus verschiedenen Unternehmen der Metallbranche zusammen
und tauschen Sie sich mit ihnen aus

Spielen Sie eine aktive Rolle bei der Gestaltung von W4M und der Férderung von Vielfalt und Integration in

der Metallindustrie

Werden Sie Teil eines wachsenden Netzwerks und nutzen Sie dessen Vorteile, um Bemihungen lhres
Unternehmens zur Geschlechtervielfalt voranzutreiben, indem Sie eine Vorreiterrolle Gbernehmen
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Vorteile W4m als individuelles Member beizutreten

\[J
):

Dt
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Netzwerken und Zusammenarbeit mit einer Vielzahl von Menschen in der Metallindustrie Uber unsere
gemeinsame Community-Plattform

Teilnahme an exklusiven Veranstaltungen und Schulungen

Teilnahme an einem exklusiven Cross-Mentoring-Programm innerhalb der Metallbranche

Zugang zu verschiedenen Ressourcen, z. B. W4M-Newsletter, Podcast, branchenspezifische
Veroffentlichungen und mehr

Teilnahme an regelméafiigen Diskussionsgruppen, um das Netzwerk zu gestalten und Mainahmen zu
ergreifen

Ubernehmen Sie die Rolle eines W4M-Botschafters, der die Initiative und die Vision bei Veranstaltungen, auf
LinkedIn usw. vertritt




Pakete fiir Unternehmens-Supporter und individuelle Member

“Bertha Benz”
Basic package

v Unternehmens Supporter (unbegrenzte Anzahl an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern)

v" Minimale Anforderungen und geringe Beteiligung
v Niedrige Kosten pro Jahr

Key Offerings:

v' Zugang zur Community-Plattform fir Mitglieder aus
der Metallindustrie

v" Unternehmensibergreifendes Mentoring-Programm

v' Zugang zu exklusiven Veranstaltungen, Schulungen
und Programmen

v Externe Prasentation als Supporter von W4M und
Geschlechtervielfalt Gber Website und Logo

« Uber die definierten Inhalte, Leistungen und Kosten der Supporter Pakete fiir Unternehmen hinaus, kénnen die Supporter individuell weitere

“Marie Curie”
Advanced package

v Unternehmens Supporter (unbegrenzt Anzahl an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern)

v Aktive Teilnahme und gelegentlicher Beteiligung
v Mittlere Kosten pro Jahr

Key Offerings:

v' Zugang zur Community-Plattform fir Mitglieder aus
der Metallindustrie

v' Unternehmensiibergreifendes Mentoring-Programm

v Erméafigung und frihzeitiger Zugang zu exklusiven
Veranstaltungen, Schulungen und Programmen

v’ Jahrlicher Beitrag in einem der W4M-
Kommunikationskanéle

v Externe Prasentation als Supporter von W4M u.
Geschlechtervielfalt tber Veranstalt., Website u.Logo

Organisation einer virtuellen Keynote, Auftritt auf Karrieremessen, etc.)

1
1
i
i Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit W4M vereinbaren (z.B. gemeinsame Ausrichtung einer Veranstaltung am Unternehmensstandort,
!
1
1
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“Ada Lovelace”

v Einzelmitglieder (unbegrenzt)
v Botschafter von W4M, individuelle Beteiligung
v" Unentgeltlich

Key Offerings:

v’ Zugang zur geschlossenen W4M-Community-
Plattform Giber ein Kollaborationstool

v' Zugang zu verschiedenen Ressourcen, z.B. W4M-
Newsletter, Podcast, branchenspezifische
Veroffentlichungen

v" Unternehmensibergreifendes Mentoring-
Programm

v Zugang zu exklusiven Veranstaltungen und
Trainingseinheiten




Preise der Pakete fiir Unternehmens-Supporter

» Fur die Einrichtung und den Betrieb des externen W4M-Netzes in seiner jetzigen Form fallen jedes Jahr eine Reihe
von Kosten an. Aurubis wird als Griinder der Initative keine Gewinne daraus generieren, bittet aber um einen
finanziellen Beitrag, um die branchenweite Initiative langfristig zu erhalten.

« Da W4M eine Initiative zur Forderung von Frauen in der gesamten Metallindustrie sein soll, haben wir ein
Tarifmodell fur Unternehmen entwickelt, die sich als offizielle Partner/Supporter des Netzwerks aktiv
beteiligen wollen. Gleichzeitig wird Aurubis weiterhin sowohl personelle als auch finanzielle Ressourcen zur

Verfligung stellen, um W4M zu organisieren und voranzutreiben.

Pakettyp (Kosten Unternehmen mit Unternehmen mit Unternehmen mit

pro Jahr je bis zu 50 bis zu 500 mehr als 500
Unternehmen/ Mitarbeiterinnen Mitarbeiterinnen Mitarbeiterinnen
Verband etc.) und Mitarbeitern und Mitarbeitern und Mitarbeitern
Bertha Benz € 500.- €1,000.- € 2,000.-
(Basic)

et Cute € 1,000- € 1,500- 3,000
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Angebote flr alle Supporter

" Premium Marie Curie Bertha Benz
ANGEBOTE FUR SUPPORTER* .
Partner (Advanced) (Basic)
Nutzung des W4M Logos (z.B. eigene Webseite, Social-Media-Kanale, Stellenanzeigen) X X X
" . . X X X
Unternehmensprasentation auf der W4M Webseite (Logo) (Logo) (Name auf der Liste)
.. . . - X X
Benennung als offizieller Supporter/Premium Partner auf offiziellen W4M Materialien (Immer) (Eveinalsiene)
Branding anderer Veranstaltungen im Rahmen von W4M, z.B. Werkstouren an Standorten von Supportern fiir andere « «
W4M Mitglieder veranstalten
Mitverantwortung/Partnerschaften bei der Reprasentation von W4M auf Veranstaltungen « «
(z.B., Keynotes, Stand > Eventbezogene Kosten kénnen anfallen)
Zugang zum geschlossenen W4M Mitgliederbereich (iber ein Kollaborationstool (inkl. Datenbank mit Schulungen,
Materialien, etc.) X X s
Exklusiver Zugang zu W4M Events, Schulungen & Programmen (z.B., Lunch & Learn) X X X
Exklusiver Zugang zum Cross Mentoring Programm X X X
Vergiinstigungen & fritherer Zugang zu virtuellen und Vor-Ort-Schulungen/Veranstaltungen X X
Vergiinstigungen/kostenloser Zugang (tbd.) zu branchenspezifischen Veréffentlichungen, z. B. Analystenberichte (in X X X
Entwicklung)
Netzwerken mit anderen Unternehmen, Verbanden und Einzelpersonen aus der Gleichen Branche X X X
Best Practice Sharing und Austausch von Erfahrungen X X X
Aktive Beteiligung an der Entwicklung des Netzwerkes, inkl. Schulungsangeboten, Focus Topics, etc. X X
Reprasentation im Advisory Committee und Moderation/Vorsitz der WAM-Fokusgruppen «
durch einen Vertreter pro Organisation (inkl. regelmaRiger virtueller Treffen, Kollaborationstool, etc.)
. . o " : X X
Prasenz in den WAM Kommunikationskanalen (u.a. Newsletter, Podcast, LinkedIn) (8L el § o7 i) 2B, 1 570 Jel)
*in Entwicklung; weitere Vorteile konnen in Zukunft hinzukommen
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Angebote fir Individual Members

ANGEBOTE FUR INDIVIDUAL MEMBERS Individual members

Zugang zum geschlossenen W4M Mitgliederbereich iiber ein Kollaborationstool (inkl. Datenbank mit Schulungen, Materialien, etc.) und
zur LinkedIn-Community

Zugang zum regularen W4M Newsletter, Podcasts, branchenspezifischen Veroffentlichungen und anderen Ressourcen X

Mit weiblichen und mannlichen Mitarbeitern und Fiihrungskraften, DEI- & HR-Experten und Vorbilder aus anderen Unternehmen und
Verbanden aus der Metallindustrie netzwerken

Best Practice Sharing und Erfahrungen mit Gleichgesinnten austauschen X

Aktive Mitgestaltung und Beteiligung an der Vision und den Zielen von W4M X

Teilnahme an exklusiven virtuellen und lokalen W4M Veranstaltungen (z.B. Keynotes, Werkstouren an den Standorten der Supporter) &
Schulungen (z.B. branchenbezogene Schulungen und allgemeine Féhigkeiten)

Hinweis. Es konnen Teilnahmegebihren anfallen, Ermafiigungen sind moglich, wenn das Unternehmen ein offizieller WAM
Partner/Supporter ist

Teilnahme am exklusiven Cross Mentoring Programm X
Die Stimme erheben, gemeinsam neue ldeen entwickeln und aktiv Veranderungen in der Metallindustrie initiieren X
Botschafter sein und W4M nach aufen hin représentieren (auf LinkedlIn, Karrieremessen, Branchenveranstaltungen etc.) X
KOSTEN Kostenlos
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